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In conformitate cu :

- prevederile HG nr. 133612gj0 .2022 publicat in M.o nr. 1 078/08. 1| .2022 - pentru aprobarea 
.

Regulamentului - cadru privin d organizar.u ri d.r,roltarea carierei personalului cotraotual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice' , y..:: - ^-+,--r.' 
- prevederile oUG ir. ao}nzzprivind reglementarea unor mdsuri in domeniul ocupdrii posturilor in

sectorul bugetar care stabileqte cd, in perioada cluprinsd intre data de 1 iulie 2022 qi data de 31 decembrie

2022 sesuspend6 ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu excepfia

posturilor unice din administralia publica centrald Ei locald.;

Avand in vedere existenta posturilor unice vacante contractuale de executie , respectiv

1 post de muncitor cafificat - Fochist, treaptaprofesionala I -studii medii in cadrul compartimentului

gospodarire , intretinere , reparatii si de deservire'

i post Sef SVSU (Sef Serviciu Voluntar Situatii De Urgenta)

primaria comunei Visina Noua organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada

nedeterminata unui post unic vacant contractual de executie de muncitor calificat - Fochist, treapta

profesionala I -studii medii si pentru post unic vacant Sef SVSU (sef serviciul voluntar situatii de

urgenta)

Conditii generale de ParticiParq
u)uuialtstatmembrualUniuniiEuropene,aunuistatpartela

Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elve{iene;

b) cunoagte limba romdnd, scris 9i vorbit;

"j ur" 
"upu"rtate 

de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s6ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6, atestatdpebaza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs;
f1 nu a iost condamnat[ definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale, contra

autoritatii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contrainfbptuirii

justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenfie aare ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu

L*...itur.u funcliei co4tractuale pentiu care candid eazd, cu exceplia situa!iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o ped|ipsA complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

turiclia, de a exercita profesia sau meseria ori d. a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea

infractriunii sau fa!6 di aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd ainterzicerii ocupdrii unei funclii sau a

exercitdrii unei profesii; :

h) nu a comis infracliunile prevdzute laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national

automatizatcu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind otganizarca qi funcfionarea

Sisiemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la

art.35 alin. (l) lit. h).



Conditii specifice L!c-BaI][!cipare :

Pentru postul muncitor calificat - Fochist
- studii medii generale;
- autorizat sau avizat ISCIR - Fochist clasa C - care deservesc qi

funclionare sazane de apd cald[ qi cazane de abur dejoasd presiune sau

- vechimea in munca necesara - fara vechime ;

- posesor permis de conducere cat.B ;

Pentru postul de Sef SVSU
- studii medii liceale sau postliceale, absolvite cu diplomd

- vechimea in munca necesara - fara vechime ;

- posesor permis de conducere cat'B ;

supravegheaz[ oPerativ in
operatori centrale termice ;

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document

de valabilitate;

care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publica;

e) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care s6 ateste

vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g; adeverinf6 medicald care s5 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat[ de c[tre medicul de

famltie al candidatului sau de c6tre unitdtrile.sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

(3) Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, tn clar, numdrul, data, numele emitentului Si calitatea acestuia, in

formatul itandard stalilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru candidalii cu dizabilitdtri, in situatia solicitdrii de adaptare

rezonabild, adeverinla caie atestii starea de sdndtate trebluie tnsolitd de copia certiJicatului de incadrare tntr-un grad de

handicap, emis tn conditriile legii.
(4) Copiile de pe actele preidrute la qlin. (1) lit. b) - e), precum qi copia certfficatului de incadrare tntr-un grad de handicap

prevdzut la alin, (3) se prizintd insolite de documeniele originale, care se certificd cu menliunea "conform cu originalul" de cdtre

secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevdzut la alin. (1) tit..l) poatefi tnlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind antecedentele penale'

ir'olrrt caz, candi'datul declerat admis la selecyia-dosarelor qi cere nu a solicitat expres la tnscrietea la concurs preluarea

informaliilor privind anteced.entele penale direct de la autoritatea sau institutria publicd competentd cu eliberarea certiJicatelor

de cazier jucliciar are oblisilia de a completa dosarul de .concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (l) lit. f)' anterior

clatei cle suslinere a probel scrise qi/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicitd expres informulanrl de tnscriere la

,orrrrc prrluarea informaliilor iirect de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certfficatelor de cazier

judiciar, extrasul de pe ciieruljudiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institulio publicd organizatoare a concursului'

potrivit legii.

Etapele desfasurarii concursului :

-; D.pun...u d**lot d. inscriere se va face de la data afisar:ii anuntului, pina la 2L12.2022, ora

10.00 la Primaria Comunei VisinaNoua, la Secretarul general ;

b) Selectarea dosarelor se va face in termen de2 zile lucratoare de la data expirariitermenului pentru

depuherea dosarelor de concurs, respectiv in data de23,12.2022 si afisarea rezultatelor ;

c) proba scrisa yaavealoc la data de -27.12.2022,ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Visina

Noua;



d) proba interviu se va desfasura in maxim 2 zile lucratoare de \a data sustinerii probei scrise, data qi

ora susfinerii interviului se afigeazd obligatoriu odat[ cu rezultatele la proba scris6.

e) Comunic area rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rczultatelor finale ale

concursului, se face prin menlionarea punctajutui final al fiecdrui candidat qi a sintagmei "admis" sau 
.

,,respins,,, prin afigare la locuf desfrguiarii concursului gi pe pagina de internet a autoritatii sau instituliei

pubiice o,rganizatoare, la secliunea special qeatdin acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale

concursului se face in termen de maiimum 1 zi lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatelor ultimei probe'

Se pot prezenta lq urmdtoarea probd numai candida\ii declarali admisi la proba precedentd'

Suit dictsrali admisi la proba-scrisd, respectiv la interviu, candidalii care au obtrinut:

a) minimum J0 ie prrriu, ti cazul ,onrurruiilor organizate pentru ocuparea furicliilor contractuale de

executie.
Dupd afisarea rezultatelor

nemullumili pot face contestalie in
sanctiunea decaderii din acest /rept

oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidafii

tirmen de cel mult I zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub

. Biblioqrafie

- Titlul III ,,personalul contractual din autoritatile si institutiile publice" ; Cap III - Drepturi si

obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuiau
- 

Cap.iV -incadrarea si promovarea personalului contractual ,

Cap. V -Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor

juridice - OUG nr.5712019 privind Codul Administrativ'
- Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale;

Cap. III-Consiliul local- Atributiilsconsiliului local; - OUG nr.5712019 privind Codul Administrativ.

Can. IV - primarul - Sectiunea a 2-a Rolul si atributiile primarului - oUG nr.5712019 privind Codul

Administrativ.
- Lesea Nr. 319/2006 din 14 iulie

completaiile ulterior ;

- LegeaNr. 307/2006,rePublicat[

200,6 - Legea securitalii qi s6ndt6{ii in muncd , cu modificarile si

privind apararea impotriva incendii lor;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Visina Noua

Afisat azi t 28.11.2022
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