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In conformitate cy :

- prevederile HG nr. 1336/28.1 0.2022 publicat in M.O nr.1078/08.11.2022 - pentru aprobarea
Regulamentului - cadry privind organizarea si dezvoltarea carierej personalului cotractual din sectory]
bugetar platit din fonduri publice,

- prevederile OUG nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocupdrii posturilor in
sectorul bugetar care stabileste cd, in perioada cuprinsa intre data de | julje 2022 si data de 31 decembrie
2022 se suspenda Ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante say temporar vacante, cu exceptia
posturilor unice din administratia publicy centrald si locala.;

Avand in vedere existenta posturilor unice vacante contractuale de executie , respectiv ;
1 post de muncitor calificat — Fochist, treapta profesionala I -studii medii in cadrul Compartimentulyj
gospodarire , intretinere » reparatii si de deservire.
I post Sef SVSU (Sef Serviciu Voluntar Situatii De Urgenta)

Primaria comunei Visina Noua organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminata unui post unic vacant contractual de executie de muncitor calificat — Fochist, treapta
profesionala I -studii medij sj pentru post unic vacant Sef SYSU (Sef serviciul voluntar situatii de
urgenta)

Conditii generale de participare

a) are cetdfenia romana say cetatenia unui alt stat membry aj Uniunii Europene, a unui Stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncj in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatj,
cu modificarile si completérile ulterjoare;

d) are o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei
medicale ¢liberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnats definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orj contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidaty la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiuniilsay fad de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a interziceri ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, cuy modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice de participare :

Pentru postul muncitor calificat - Fochist

- studii medii generale;

- autorizat sau avizat ISCIR — Fochist clasa C - care deservesc $i supravegheazi operativ in
functionare cazane de apa calda si cazane de abur de Joasa presiune sau operatori centrale termice ;

- vechimea in munca necesara - fara vechime ;

- posesor permis de conducere cat.B ;

Pentru postul de Sef SVSU

- studii medii liceale sau postliceale, absolvite cu diploma
- vechimea in munca necesara - fara vechime :

- posesor permis de conducere cat.B

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda_documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea say institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care s3 ateste starea de sanjtate corespunzitoare, eliberati de citre medicy] de
familie al candidatului say de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 [uni anterior derularii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european,

(3) Adeverinta care atests starea de sanditate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitateq acestuia, i
Jormatul standard stabilit prin ordin al MIRIStrului sandtctii, Pentry candidatii cu dizabilitdti, in Situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atest Starea de sdandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la\alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiuneq "conform cu originalul” de ccitre
Secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul previizut la alin, (1) lit. J) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.
In acest cazy candidatul declarat admis Ja selectia dosarelor i care ny g solicitat expres la inscrierea Ig concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de Ig autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberareq certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cy originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. §), anterior
datei de susfinere q probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in Jormularul de inscriere Jg
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea say institutia publicc compelentd cu eliberarea certificatelor de cazier

Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de céitre auloritatea sau institutia publice organizatoare a concursului,
potrivit legii,

Etapele desfasurarii concursului :
a) Ibepunerea dosarelor de inscriere se va face de la data afisari anuntului, pina la 14.02.2023, ora
10.00 la Primaria Comunei Visina Noua, la Secretarul general
b) Selectarea dosarelor se va face in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea dosarelor de concurs, respectiv in data de 16.02.2023 s; afisarea rezultatelor
¢) Proba scrisa va avea loc Ia data de - 20.02.2023 , ora 10, la sediul Primariei Comunei Visina

Noua;



d) Proba interviu se va desfasura in maxim 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, data si
ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odat3 cu rezultatele la proba scrisi.

¢) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat si a sintagmei "admis" sau
"respins", prin afisare la locu] desfdsurarii concursului $i pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, la secfiunea special creatd in acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv Ig interviu, candidatii care au obtinut:
@) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie,
Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd squ interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestafie in termen de cel mult | zi lucratoare de I afisarea rezultatelor, sub
Sanctiunea decaderii din acest drept

¢ _Bibliografie

- Titlul IIT “Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice” ; Cap IIT - Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia,
Cap.IV -Incadrarea si promovarea personalului contractual ,
Cap. V -Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor
juridice - OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
- Titlul V-Autoritatile administratiej publice locale:
Cap. IlI-Consiliul local- Atributiile consiliului local; - OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
Cap. IV - Primarul - Sectiunea a 2-a Rolul si atributiile primarului - QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.,
- Legea Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 - Legea securitdtii si sanatatii in munca » cu modificarile sj
completarile ulterior ;
- Legea Nr. 307/2006,republicats privind apararea impotriva incendiilor;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comune; Visina Noua .

Afisat azi : 20.01.2023




