ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA VISINA NOUA
PRIMARIA

NR. 1153 din 30.07.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI VISINA NOUA, judetul Olt, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — ali
(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codul
administrativ, va instiinteaza ci va organiza la sediul institutiei din comuna Visina Noua, strada Intrar
Europei, nr. 40, judetul Olt, concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 functii publice de executie, vacant
din cadrul compartimentului contabilitate si compartimentului agricol pe durati nedeterminats,
afara Agentiei dupa cum urmeazi:

Functia publici scoasi la concurs:
- Inspector ,clasa I,grad profesional debutant — COMPARTIMENT AGRICOL- 1d-343816

- Consilier, clasa I,grad profesional debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE TAXE SI
IMPOZITE LOCALE — 343817

Data, ora si locul desfisuriirii probei scrise
02.09.2024 ora 14:00, Visina Noua,Str.Intrarea Europei,Nr.40, judetul Olt

Probele de concurs

- verificarea eligibilitatii candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs

- proba scrisa: redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila

- interviul: se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivaia candidatilor

Perioada de depunere a dosarelor: 01.08.2024 - 20.08.2024-ora 14"

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: 1n termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea posturilor

Pentru Inspector,clasa I,grad profesional debutant — 343816 COMPARTIMENT AGRICOL
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Agronomie(Domeniul de licenta)Agricultura(specializarea)

- Vechime minima in specialitatea studiilor ) ani

Durata de munca 8h/zi — 40h/saptamina

Pentru Consilier - 343817 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE TAXE
STIMPOZITE LOCALE;

- Studii de specialitate:- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau echivalent.

- Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani;
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana;
Perfectionari (specializiri):
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):-mediu
Cerinte specifice:
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea

niimehii cancemnat th cartificatinl de nactara:
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ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratid care atesti vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfdsurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de fnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzutd ca obligatorie aceasti




h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirare Judecatoreasca definitivi, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funcie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitéfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitiile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografie si tematicii pentru Inspector .debutant ~Compartiment Agricol

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicati-cu tematica integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare-cu tematica integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile i completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare-cu tematica
integral;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul [ al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare-cu tematica
integral;

5. Legea 17/2014 Lege privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce
detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului.

6.Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol,cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii stabilite in fisa postului, pentru Inspector ,grad profesional debutant- Compartiment
Agricol:

- clibereaza ,la cerere dovezi privind amplasarea terenurilor,identificarea culturilor

- elibereaza la cerere adeverinte cu date certe inscrise in registrul agricol (proprietati mobile si imobile)
- situatii ale culturilor calamitate

- intocmeste situatii si rapoarte privind bolile si daunatorii culturilor

- verifica situatia culturilor declarate de exploatatiile agricole

- responsabil urbanism si amenajarea teritoriului(responsabil emitere avize, certificate si autorizatii)
- intocmeste si transmite situatii statisticespecifice problemelor de agricultura

- raspunde de amenajarea si intretinerea islazului comunal

- intocmeste si avizeaza documentatiile pentru delimitarea limitelor de proprietati

- asigura evidenta cadastrala a terenurilor in intravilan si extravilan

- participa la inscrierea si actualizarea datelor din registrul agricol

- verifica culturi si elibereaza carnete de producator si bilete de proprietate pentru animale

- solutioneaza cereri,reclamatii privind incalcarea semnelor de hotar sau a culturilor

- alte atributii incredintate de consiliul local sau primar




Bibliografie si tematici pentru Consilier ,debutant —Compartiment Contabilitate Taxe si Impozite
Locale _

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd-cu tematica integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare cy tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare-cy tematica integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare cuy tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare-cu tematica
integral;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale parfii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, S7/2019, cu modificrile si completdrile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica
integral;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locare, cu modificirile i completdrile ulterioare cu
modificarile si completarile ulterioare, tematica-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locare, cu
modificdrile si completirile ulterioare-cu tematica integral;

6. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare- cu tematica Taxe
si Impozite locale

7. Legea Nr.207 /2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica Stingerea createlor fiscale prin executare silita.

Atributii stabilite n fisa postului, pentru Consilier .grad profesional debutant- Compartiment
Contabilitate:

1.Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate,
2.Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma activitatii desfasurate.
3.Operarea zilnici a facturilor de la furnizori pt. prestatii diverse, precum si a platilor catre acestia;
3. Tntocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora;
4. fntocmeste balante de verificare pentru clienti;
5. Evidentiaza creditele bugetare aprobate in exercifiul bugetar curent, precum si modificirile
intervenite pe parcursul exercifiului bugetar curent— “credite bugetare aprobate”, efectuarea platilor
prevazute in hotarari judectoresti;
6. Exercita controlul financiar preventiv propriu, corectarea erorilor constatate in documentele de plata;
7. Tntocmirea, evidenta si utilizarea documentelor interne;
8. Eviden{iazd angajamentele legale - “angajamente legale®, operatiile necesare in Registrul inventar si
Registrul jurnal;
9. Verifica scrisorile si sesizirile repartizate si le rezolva in termen, evidenta bunurilor primite prin
donatie, participi la elaborarea bugetului, aprovizionare, receptie, decontare si dare in consum a
carburantilor;

10. Organizarea, gestiunea si contabilizarea serviciilor, investitiilor, fondurilor structurale rambursabile
si nerambursabile;

11. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

12. Constituie contracte de garantie pentru gestionare de valori materiale si urmdreste modul de
constituire al acestora;

13. fntocme@te documentele necesare pentru efectuarea incasdrilor si platilor in numerar si prin conturile
bancare;

14, intocme:,ste situatii statistice;

15. Asigurd evidenta contabil, sintetici si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinti a obiectelor
de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de material in
scopul pastrarii integrititii patrimoniului unitatii, a mijloacelor banesti, a decontirilor interne cu tertii
debitori, cu tertii creditori; inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor, a veniturilor altor operatii
economice;

16. Participa la efectuarea inventarierii si a administrarii bunurilor apartinand comunei;
27. Asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasirile efectuate de personalul propriu in interes
de serviciu, in tari;
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19. Raspunde de indeplinirea oricdror alte sarcinj prevazute de Legea nr.500/2002 privind finantele
publice, Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale si Legea nr.82/1991 a contabilititii, de

economica si ﬁnanciar—contabilé;

20. Isi va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buni desfasurare a activitatii din institutie si va
raspunde in mod colectiv de nerealizarea acestora;

21. Respecta Regulamentul Intern aj aparatului de specialitate al primériei comunei Visina Noua;

22. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu

acestora;

25. Raspunde, potrivit dispozitilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

26. Reprezinti si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

27. Propune documente tipizate si procedure de uz intern pentru activitatea biroului sau a institutiei;

28. Semnaleaza conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii;

29. Urmireste si asigurd transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de instantele
judecitoresti, organelor cu activitate jurisdictional, in legaturi cu activitatea pe care o desfasoare;

30. Réspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora
Spre pastrare la compartimentul arhiva;

31. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

32. respectd prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare.

33.intocmeste rapoartelor de specialitate la proiectele de hotirari si dispozitiile primarului si Inaintarea
secretarului general al comunei, atunci cand este vizat sectorul sdu de activitate.

34. asigurarea relatiei cu publicul in domeniul siu de activitate;

35. péstreazd confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

36. asigura liberului acces la informatiile de interes public specifice domeniului propriu de activitate,
prin formularea raspunsului la solicitarea scrisd sau verbald a persoanelor fizice, persoanelor juridice
romane ori stréine, cu aprobarea primarului,

37.urmireste si raspunde pentru respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si protejarea
datelor cu caracter personal in domeniul siy de activitate;

38. indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios indatoririle de serviciy
si abtinerea de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii autorititii in care Isi desfdsoard activitatea;
39. se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor
40.raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;;

41.Indeplineste orice alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Persoane de contact:
Vladucu Marin, Secretar general , 0762240136, secretarvisinanoua@yahoo.com

Functie (Conducator institutie):
PRIMAR
Nume Prenur}?;:':f[f
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PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere- 21 .08.2024;

Afisare rezultat la sediul primariei Visina Noua si pe pagina de internet a primariei
2. Proba scrisa: 02.09.2024 ora 14:00;

3. Interviul- in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
4

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

l.  Conditii de participare pentru functia de consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadr
aparatului de specialitate al primarului.

* Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completari
ulterioare, poate ocupa o funcie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba romani, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinitate se face I
bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functi
publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau cont
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics inféptuirea justitiei, infractiuni ¢
fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, ¢
excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motis
disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitd{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

e  Conditii specifice:

> Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent.

> Vechimea in specialitate necesard: minimum 1 anj in specialitatea studiilor necesare exercitirii functi
publice.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1.Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs:-dosarele se depun in termen de 20 zile de la

data publicarii anuntului respectiv intre 01.08. 2024-20.08.2024(inclusiv).

2.Selectia dosarelor de inscriere:21.08.2024

3.Data si ora probei scrise: 02.09.2024, ora 14;

4.Locul desfagurarii probei scrise:Sediul primariei Visina Noua,Str.Intrarea Europei ,Nr.40, judetul

Olt;

S.Interviul - Tn termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul PRIMARIA COMUNEI VISINA NOUA judet
Olt, Str.Intrarea Europei, nr.40, sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in form
electronic, la adresa de e-mail primariavisinanoua@yahoo.com, in termen de 20 zile de la data publica
anuntului, respectiv in perioada 29.07.2024-1 7.08.2024, inclusiv.




ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 5712019, ¢
modificarile §i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, care poate
vizualizat accesand

https://www.ar@.gov.ro/continut/Formulare inscriere_concurs - formularul de Inscriere la etapa de select
sau accesand
M//www.anip.gov.ro/R/Doc/2024/Formulare%20%C3%AEnscriere%20concursuri/Formular%ZOde%ZO‘}
C3%AEnscriere%20la%20etapa%20de%20selec%CS%A3ie%20.DOC ;

b)curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi vizualizat accesind

Model CV Europass Romana v [] F REE Download ( curriculum.ro),

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializari si perfectionari;

¢) copia carnetului de muncj si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentr
perioada lucratd, care s3 ateste vechimea th munca si in specialitatea studiilor solicitaf
pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei previzut la art. 137 lit. e)d
Anexa 10 la OUG nr. 57/201 9, cu modificarile si completarile ulterioare

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazut
in anexa mentionata mai sus $i din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functi:
functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru Ocuparea acesteia/acestor:;
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechime
in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atest: starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mu
6 luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluyi si calitat
acestuia, in formatul standard stabiljt prin ordin al ministrului sdnatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea ¢
sandtate trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declar
admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct ¢
la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu original
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu maj tarziu de data i ora organizirii interviult
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situafia in care candidatul solicits expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii
procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formular
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitatii sa
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care exists un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate inain
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privir
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai Sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, «

prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici

Persoane de contact: ,
Vladucu Marin, Secretar general , 0762240136, secretarvisinanoua@yahoo.com

Functie (Conducator institutie):
PRIMAR

Nume Prenume: TOL FLORIN CRI.
Semnaturi




